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Fachstelle des Landesfrauenrates MV e.V. 
Gleichstellung in der ESF-Umsetzung 2014 - 2020 

PROJEKTINFORMATION 

 

GLEICHSTELLUNG IM ESF IN MV DIE FACHSTELLE 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

AUFGABEN 

» Mitwirkung bei der Integration des Querschnittsziels Gleichstellung im Operationellen Programm, in Richtlinien und 
Auswahlkriterien des ESF MV 

» Mitarbeit in Gremien (Begleitausschuss, Steuerungsgruppe, Lenkungsgruppe) 

» Bewertung der Umsetzung von Gleichstellung anhand von Monitoring und Evaluationen in Zusammenarbeit mit den 
für die Evaluation beauftragten Instituten 

» Zusammenarbeit und Austausch mit Fachverantwortlichen und Verwaltungsbehörden bzw. –stellen (Fondsverwaltun-
gen, Gemeinsame Verwaltungsbehörde, LAGuS) 

» Unterstützung von gleichstellungspolitischen Netzwerken und Facharbeitsgruppen auf Landesebene 

» Wissenstransfer zu Gleichstellungsinteressenvertreterinnen der Regionalbeiräte 

» Erarbeitung von gleichstellungsbezogenen Stellungnahmen, Diskussionspapieren , Informations- und Arbeitsmateria-
lien  

»  Öffentlichkeitsarbeit als Beitrag zur Umsetzung der Kommunikationsstrategie für das Operationellen Programm des 
ESF in Mecklenburg-Vorpommern 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

ist im Operationellen Programm als 
Querschnittsziel und als spezifisches 
Ziel verankert. 

 

begleitet und prüft, inwiefern die Querschnittsauf-
gabe Gleichstellung von Frauen und Männern im 
Zuge des EU-Strukturfondseinsatzes umgesetzt 
wird bzw. werden kann.  

 

GLEICHSTELLUNGSANSATZ 

Schaffung gleicher Wahlmöglichkei-
ten und Teilhabechancen verbunden 
mit einer freien Entfaltung von per-
sönlichen Fähigkeiten und Potentia-
len unabhängig von geschlechterspe-
zifischen Rollenmustern und anderen 
Zuschreibungen 

Es kommt darauf an, Rahmenbedingungen in der Förderung 
zu schaffen, die darauf ausgerichtet sind, dass 

» Frauen und Männer Erwerbsarbeit frei von eingrenzenden 
Rollenbildern ausüben  

» sie sich Sorgearbeit in einem fairen Aushandlungsprozess 
untereinander aufteilen können  

» sich Erwerbs- und Privatleben für Erziehende, Pflegende 
sowie ehrenamtlich Engagierte bedarfsgerechter verein-
baren lassen 
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UMSETZUNGSPHILOSOPHIE  

Die Fachstelle bringt im Rahmen der partnerschaftlichen Beteiligung gleichstellungspolitische Praxis- und Fachkompe-

tenz bei der Implementierung, Umsetzung und Evaluierung der Querschnittsaufgabe Gleichstellung ein. Dabei werden 

in Diskussions- und Erarbeitungsprozessen praxisnahe Impulse gesetzt, um ein integrierendes Gleichstellungsdenken 

voranzubringen. 

…………………………………………………………………………………………………………….... 

 

 

 

 

 

 

Die Fachstelle des Landesfrauenrates MV e.V. wird gefördert 

durch das Land Mecklenburg-Vorpommern aus Mitteln des  
Europäischen Sozialfonds (ESF) 

 

 

PUBLIKATION: 

Landesfrauenrat MV e.V. 
Heiligengeisthof 3 
18055 Rostock 
 
DOWNLOAD 

www.landesfrauenrat-mv.de/gleichstellung_esf 

KONTAKT: 

Fachreferentin Gleichstellung im ESF 
Monique Tannhäuser 
Tel.: 0381-3758646 
E-Mail: tannhaeuser@landesfrauenrat-mv.de 
 
       Stand: Februar 2017 

DOPPELSTRATEGIE 

Gleichstellung als 
Querschnittsziel 

spezifische Förderung  
für Frauen und Männer 

ZIELE 

 dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbs-
leben erhöhen 

 gleiche Karrierechancen für Frauen und Män-
ner gewährleisten 

 geschlechterspezifischen Zuschreibungen auf 
dem Arbeitsmarkt und im Bildungsbereich ent-
gegenwirken  

 geschlechterspezifische Segregation abbauen 
 Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben für 

alle befördern 
 gleichberechtigte Verteilung von Betreuungs-

aufgaben zwischen Frauen und Männern för-
dern 

 

WIRKUNGSBEREICHE 

 Arbeitsmarktintegration 
 Berufsorientierung 
 (Weiter-) Bildung 
 Existenzgründung 
 Organisations- und Per-

sonalentwicklung  
 Mobilität 
 Forschung und Entwick-

lung 
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