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Stellungnahme zum Entwurf der Landesregierung eines Klimavertraglichkeitsgesetzes — KIVG M-V

Sehr geehrte Frau Dr.in Romberg,

ich bedanke mich fiir die Zusendung des o. g. Gesetzentwurfs und die Moglichkeit zur schriftlichen
Stellungnahme. Als grofSter Dachverband fir gleichstellungspolitische Verbande und Initiativen in
Mecklenburg-Vorpommern beschaftigt uns die Thematik vor allem hinsichtlich ihrer gleichstellungsre-
levanten bzw. geschlechterspezifischen Aspekte.

Allgemein

Der Klimawandel stellt eine der groRten gesellschaftlichen Herausforderungen unserer Zeit dar. Vor
diesem Hintergrund ist die Vorlage eines Klimavertraglichkeitsgesetzes durch die Landesgesetzgeberin
besonders zu begriRen. Gleichzeitig sind die Auswirkungen dieses Wandels nicht geschlechtsneutral:
zahlreiche Studien! belegen, dass Frauen und Madchen aufgrund bestehender sozialer, 6konomischer
und gesundheitlicher Ungleichheiten in besonderem Malie von den Folgen klimabedingter Verande-
rungen betroffen sind. Gleichzeitig zeigen Untersuchungen, dass Manner im Durchschnitt einen gro-
Reren CO,-FulRabdruck verursachen als Frauen. Dies hdangt vor allem mit unterschiedlichen Konsum-
und Mobilitatsmustern zusammen. Vor diesem Hintergrund ist es von wesentlicher Bedeutung, dass
das Klimavertraglichkeitsgesetz Mecklenburg-Vorpommern die Geschlechterperspektive systematisch
bericksichtigt. Nur durch eine solche differenzierte Herangehensweise lasst sich gewahrleisten, dass
Klimapolitik nicht zur Verstarkung bestehender Benachteiligungen fihrt, sondern einen Beitrag zu so-
zialer Gerechtigkeit und nachhaltiger gesellschaftlicher Resilienz leistet.
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Der Entwurf des Klimavertraglichkeitsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (KIVG M-V) bezieht
Fragen der Gleichstellung von Frauen und Mannern nicht explizit ein, bietet aber in mehreren gibt
aber in vielen Regelungsbereichen — insbesondere wo Informations-, Beratungs-, Partizipations-
oder Forderprozesse vorgesehen sind — Anknilipfungspunkte, um durch gezielte Erganzungen eine
geschlechtergerechte Umsetzung zu gewahrleisten. Dies schitzt vor unbeabsichtigten
Diskriminierungseffekten, ermdoglicht zielgruppenaddquaten Zugang zu Information, Foérderung
und Partizipation und leistet einen wichtigen Beitrag zu einem nachhaltigen und sozialen
Klimaschutz.

§ 1 Zweck des Gesetzes

Wir empfehlen ausdriicklich die Erganzung um einen Absatz 6: ,Bei der Umsetzung der Ziele dieses
Gesetzes sind die unterschiedlichen Betroffenheiten von Frauen und Mannern durch die Folgen des
Klimawandels sowie der Abbau bestehender Ungleichheiten systematisch zu berlcksichtigen.”

§ 2 Beriicksichtigungsgebot Klimaschutz und Klimaanpassung

Offentliche Trager missen Klimaschutz- und Anpassungsziele bei Planungen beriicksichtigen. Hier kén-
nen Trager explizit zur Prifung verpflichtet werden, inwiefern geplante MalRnahmen unterschiedliche
Auswirkungen auf Frauen und Manner haben.

Wir empfehlen die Aufnahme des neuen §1 Absatz 6: ,Die Trager o6ffentlicher Aufgaben haben bei
ihren Planungen und Entscheidungen den Zweck dieses Gesetzes und die zu seiner Erfillung festgeleg-
ten Ziele gemal § 1 Absatz 1, 3, und 4 und 6 [...] zu beriicksichtigen”.

Alternativ wire auch die Ergdnzung des folgenden Satzes moglich: , Offentliche Tréiger haben bei ihren
Planungen zu priifen, inwiefern geplante MafSnahmen unterschiedliche Auswirkungen auf Frauen und
Mdénner haben.”

§ 5 Klimaschutzplan

Bei der Erarbeitung und Fortschreibung des Klimaschutzplans fehlt bislang eine klare Vorgabe, die un-
terschiedlichen Lebensrealitaten und Bedirfnisse von Frauen und Mannern einzubeziehen. Wie oben
dargestellt, ist es wichtig, diese Unterschiede sowie weitere Diversitatsaspekte systematisch zu be-
ricksichtigen, etwa durch eine begleitende Folgenabschatzung.

Wir empfehlen die Erganzung eines weiteren Absatzes:

"Bei der Erarbeitung und Fortschreibung des Klimaschutzplans ist eine Untersuchung der Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern vorzunehmen und bei Bedarf MafSnahmen zur Férde-
rung der Geschlechtergerechtigkeit zu treffen."

§ 6 Monitoring

KlimaschutzmalRnahmen sollen nicht nur hinsichtlich ihrer 6kologischen Wirksamkeit tiberprift wer-
den, sondern auch im Hinblick auf ihre sozialen Folgen. Da Frauen und Manner von den Auswirkungen
des Klimawandels sowie von politischen MaRnahmen zur Anpassung unterschiedlich betroffen sein
kénnen, ist es notwendig, diese Dimension im Monitoring abzubilden. Nur so lassen sich unbeabsich-
tigte Benachteiligungen friihzeitig erkennen und vermeiden.

Wir empfehlen die Erweiterung des Absatz 1 um einen Punkt 4:

"Angaben zu den Auswirkungen der MaBnahmen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern"
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§ 7 Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand, Klimaschutzkonzepte; Verordnungsermachtigung

Die Vorbildfunktion der Landes- und Kommunalverwaltungen erstreckt sich auch auf Gleichstellungs-
ziele. Eine explizite Verpflichtung, Gleichstellung bei Klimaschutz- und Anpassungsmalinahmen mitzu-
denken, fehlt hier jedoch.

Wir empfehlen folgende Ergdnzung in Abs. 3, nach Satz 1: ,Bei der Erstellung sind die Auswirkungen
auf die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu beriicksichtigen und MafSnahmen zur Vermeidung
sowie zum Abbau bestehender oder neu entstehender Ungleichheiten festzulegen.“

§ 8 Allgemeiner Auftrag zu Klimaschutz und -anpassung; Informationsbereitstellung

Die Beriicksichtigung einer gendersensiblen Ansprache kann die Wirksamkeit von Informations- und
BildungsmaRnahmen zu Klimaschutz und Klimaanpassung erhéhen. Es sollte sichergestellt werden,
dass Informations- und Bildungsangebote die unterschiedlichen Lebenslagen und Informationsbedarfe
von Frauen und Mannern bertcksichtigen und ihre gleichberechtigte Teilhabe férdern.

Wir empfehlen daher, den Abs.2 wie folgt zu erganzen: "Informations-, Bildungs- und Beratungsange-
bote sind so zu gestalten, dass sie geschlechtsspezifische Unterschiede berlicksichtigen und Frauen wie
Médinner gezielt ansprechen und beféhigen."

§ 9 Klimagerechte Ausrichtung der Forderprogramme

Angesichts der unterschiedlichen Auswirkungen des Klimawandels auf Frauen und Manner sollte die
Gestaltung von Férderprogrammen im Klimaschutz und der Klimafolgenanpassung die Interessen bei-
der Geschlechter gleichermalien bericksichtigen. Wir empfehlen daher die Erganzung: ,,Férderpro-
gramme des Landes sind auf ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mdnnern zu
priifen und entsprechend geschlechtergerecht auszugestalten.”

§ 13 Klimapolitische Ziele zur Mobilitat

Diese MaRRnahmen sind aus Geschlechter- und Gleichstellungsperspektive besonders zu begriifien,
weil sie verschiedene Mobilitdtsbedirfnisse berlicksichtigen und sozial gerechte Teilhabe férdern. Da
Frauen seltener ein eigenes Auto besitzen und haufiger auf 6ffentliche Verkehrsmittel oder aktive Mo-
bilitdt wie Rad- und FuBwege angewiesen sind, verbessert der Ausbau und die Vernetzung dieser An-
gebote die Zuganglichkeit und Autonomie zahlreicher Personen. Die Starkung des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs und die Radweginfrastruktur unterstiitzt vor allem Menschen mit Betreuungsaufga-
ben, die oft komplexe Wegeketten zuriicklegen missen. Klimaneutrale Mobilitatsformen reduzieren
klimaschadliche Emissionen und helfen, Gesundheitsbelastungen zu verringern, von denen insbeson-
dere Frauen betroffen sind. Durch die Beteiligung von Landkreisen und Kommunen kénnen lokale Mo-
bilitdtsbedirfnisse, auch von marginalisierten Gruppen, starker integriert werden. Eine klimascho-
nende Verkehrsplanung und der Aufbau von griiner Infrastruktur erhéhen zudem die Lebensqualitat
und Sicherheit im 6ffentlichen Raum, was insbesondere fir Frauen und Kinder relevant ist. Die konse-
guente Umsetzung dieser MaRnahmen starkt Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit. Sie
leisten einen Beitrag dazu, Mobilitat als sozialen Grundbedarf inklusiv, nachhaltiger und gendergerecht
zu gestalten.

§21 Ausgleichsverpflichtung, internationale Klimaschutzprojekte

Die vorgesehene Kompensation im globalen Siiden werten wir aus Gleichstellungssicht duBerst prob-
lematisch, da sie die Verantwortung fiir Emissionen verlagert und Risiken birgt, bestehende soziale
und geschlechtsspezifische Ungleichheiten zu verscharfen. Frauen und Madchen sind in vielen Regio-
nen des globalen Siidens besonders von Ressourcenkonflikten betroffen und in Entscheidungsprozes-
sen haufig  unterreprasentiert. Eine konsequente Emissionsminderung im  eigenen
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Verantwortungsbereich der Landesverwaltung wirde hingegen sowohl Klima- als auch Gleichstel-
lungsziele wirksamer unterstiitzen.

§ 23 Klimaanpassungsstrategie des Landes und

§ 24 Kommunale Klimaanpassungskonzepte

Bei Risikoanalysen und der Planung von Anpassungsmalinahmen sollte differenziert betrachtet wer-
den, wie unterschiedliche Gruppen — etwa Frauen und Manner, verschiedene Altersgruppen oder wei-
tere Diversitatsaspekte — betroffen sind. Nur auf dieser Grundlage lassen sich MaRnahmen passgenau
und bedarfsgerecht gestalten. Gleichzeitig sollte die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Man-
nern an der Entwicklung dieser Strategien gestarkt werden. Um dies zu berticksichtigen, schlagen wir
folgende Ergdnzungen vor:

§ 23 Abs 1:

"Bei der Erarbeitung und Fortschreibung der Strategie sollen die Auswirkungen des Klimawandels auf
verschiedene Bevdlkerungsgruppen (z.B. Frauen, Mdnner, nichtbindre Personen, verschiedene Alters-
gruppen, Schwangere, Menschen mit Behinderung, einkommensschwache Haushalte) gepriift und
Mafinahmen zur Vermeidung sowie zum Abbau bestehender oder neu entstehender Ungleichheiten
implementiert werden.“

§24 Abs 1 nach Satz 1:

,,Die Konzepte sollen eine Priifung der Auswirkungen des Klimawandels auf verschiedene Bevélkerungs-
gruppen (z.B. Frauen, Mdnner, nichtbindire Personen, verschiedene Altersgruppen, Schwangere, Men-
schen mit Behinderung, einkommensschwache Haushalte) beinhalten und MafSsnahmen zur Vermei-
dung sowie zum Abbau bestehender oder neu entstehender Ungleichheiten implementieren.”

§ 24 Abs 2 nach Satz 2:

,Die gleichberechtigte Beteiligung von Frauen und Mdnnern sowie die Berlicksichtigung unterschiedli-
cher Lebensrealitéten und -lagen sind bei Beteiligungsformaten sicherzustellen.”

§ 25 Fachstelle Klimawandel und Klimaanpassung

Damit Klimaschutz und Anpassung sozial gerecht wirken kdnnen, muss sichtbar werden, wie unter-
schiedliche Bevolkerungsgruppen von den Folgen des Klimawandels betroffen sind. Die Fachstelle
sollte deshalb auch Informationen zu den spezifischen Auswirkungen des Klimawandels auf verschie-
dene Bevolkerungsgruppen bereitstellen und dabei soziale, wirtschaftliche und beschaftigungspoliti-
sche Aspekte einbeziehen. Auf diese Weise kdnnen unbeabsichtigte Diskriminierungseffekte vermie-
den, der Zugang zu Information, Forderung und Beteiligung passgenau gestaltet und wichtige Impulse
fir einen nachhaltigen und sozial gerechten Klimaschutz gesetzt werden.

Wir schlagen daher vor, Absatz 2 Abschnitt 1.c) wie folgt zu erweitern:

,Informationen zu den Auswirkungen des Klimawandels und dessen Folgen auf Menseh verschiedene
Bevdélkerungsgruppen (z.B. Frauen, Mdnner, nichtbindre Personen, verschiedene Altersgruppen,
Schwangere, Menschen mit Behinderung, einkommensschwache Haushalte), Natur und Umwelt auch
unter der Beriicksichtigung der sozialen, wirtschaftlichen und beschaftigungspolitischen Auswirkun-

“

gen

Vor dem Hintergrund der fortschreitenden Klimakrise ist es u.E. nicht angemessen, das im Koalitions-
vertrag festgelegte Ziel der Klimaneutralitdt bis 2040 mit diesem Gesetzentwurf auf das Jahr 2045 zu
verschieben. Die vorgesehene Fristverlangerung sowie die zusatzliche Einschrankung durch den Haus-
haltsvorbehalt mindern die Verbindlichkeit der vorgesehenen MaBnahmen erheblich. Angesichts der
bestehenden Verpflichtung des Landes, zur Minderung der Treibhausgasemissionen und zur Anpas-
sung an die Folgen des Klimawandels beizutragen, ist eine ambitionierte und verbindliche Umsetzung
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unabdingbar. Klimaschutz stellt keine freiwillige Zusatzaufgabe dar, sondern eine gesellschaftlich wie
politisch gebotene Notwendigkeit, die konsequentes Handeln erfordert.

Mit freundlichen Griften
N
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Monique Tannhauser



