Gleichstellung im EFRE Mecklenburg-Vorpommern 2021-2027 @ ® ® ® ®

Querschnittsaufgabe in Planung, Auswahl
und Umsetzung von Vorhaben

DER EFRE 2021-2027 UNTERSTUTZUNGSANGEBOT
Gleichstellung der Geschlechter als Unterstutzung bei der Umsetzung von Gleichstellung
bereichsubergreifender Grundsatz im )) in der Forderpraxis durch Beratung, Handreichungen
EFRE-Programm 2021-2027 und gute Praxisbeispiele fur Antragstellende,

Beglinstigte und programmumsetzende Stellen.

Gleichstellungsansatz

Es kommt darauf an, Rahmenbedingungen zu schaffen,
die unterschiedliche Lebens- und Arbeitssituationen
berlicksichtigen und gleichberechtigte Teilhabe
fordern.

So kann Gleichstellung in Innovation, Klimaschutz,
griner Infrastruktur und Stadtentwicklung dazu
beitragen, Potenziale zu erschliel’en, Zugange zu
verbessern und die Wirksamkeit der Forderung zu
starken.

Ermoglichung gleicher Zugangs-, Wahl- und
Teilhabechancen sowie Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lebensrealitaten als
Qualitatsmerkmal wirksamer Forderung.

Unabhangig von geschlechtsspezifischen
Zuschreibungen sollen Fahigkeiten und
Potenziale besser erschlossen und genutzt
werden.

Projektphilosphie

Das Projekt identifiziert Ansatzpunkte, wie Gleichstellung der Geschlechter in den Forderbereichen des EFRE
wirksam berlicksichtigt werden kann.

Dabei schafft das Projekt keine zusatzlichen Hiirden, sondern bietet programmumsetzenden Stellen und
Beglinstigten fachliche Unterstiitzung.

Angebote

» Darstellung von Gleichstellungsaspekten in den einzelnen Forderbereichen des EFRE
» Praxisnahe Informationsmaterialien und Arbeitshilfen zur Umsetzung des Querschnittsziels
» Checklisten, Handreichungen und Anwendungsbeispiele

» Unterstlitzung bei der Sichtbarmachung guter Praxis

Die Angebote richten sich an

» programmumsetzende Stellen, Antragstellende, Beglinstigte und weitere an der EFRE-Umsetzung Beteiligte
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GLEICHSTELLUNG IN DEN FORDERSCHWERPUNKTEN DES EFRE

. Die Forderung von Innovation und
Gleichstellungshandlungsfelder Wettbewerbsfihigkeit starkt Zukunftsfahigkeit und gute
Beschaftigung.

Bei Innovationsforderung, fortschrittlichen Technologien
und der Unterstutzung von KMU bestehen unmittelbare
Ansatzpunkte fur Gleichstellung.

Geschlechtersegregation Vereinbarkeit und gute
abbauen Arbeitsbedingungen stérken

Sie kann dazu beitragen, Fachkraftepotenziale breiter zu
erschlieBen, Zugange zu Entwicklung und Beschaftigung
zu verbessern und geschlechtsspezifische Barrieren
erschlieBen abzubauen.

Innovation starken und Fachkraftepotenziale

. . Die Forderung von Klima-, Energie- und
[ = GleichstellungsansazRRREE UmweltmaBnahmen bietet iiberwiegend indirekte
Ansatzpunkte fur Gleichstellung.

Gleichstellungsbezlige ergeben sich insbesondere bei
der Berucksichtigung unterschiedlicher Bedarfe sowie
bei der Zuganglichkeit und Gestaltung geforderter
Vorhaben. Diese Aspekte sollten bei Planung und
Umsetzung mitgedacht werden.

Bedarfsperspektiven Zuganglichkeit
beriicksichtigen mitdenken

Transformation inklusiv gestalten

. Die Forderung von nachhaltiger und integrierter
Rl uneshandlunzefEl Stadtentwicklung bietet direkte Ansatzpunkte fir
Gleichstellung bei Bildungs- und sozialer Infrastruktur.

Bedarfsgerechte Gestaltung und gleichberechtigte

Bedarfsgerechte Gleichberechtigte © A : ' -
Infrastruktur und Zuginge und Teilhabe Zugange konnen die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Vereinbarkeit stdrken erméglichen Privatleben verbessern und gesellschaftliche Teilhabe

starken.

Stadtentwicklung geschlechtergerecht gestalten

DAS PROJEKT SETZT IMPUISE
Es zeigt, wie direkte und indirekte Ansatzpunkte fur Gleichstellung in der Forderpraxis genutzt werden konnen.
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